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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) อตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างเพศ  และ  2) ปัจจยัท่ีก าหนดความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ 

   ตวัอยา่งของประชากรท่ีศึกษาคือ พนกังานในระดบัแรงงานก่ึงฝีมือในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม
ยานยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จ านวน 400 คน  แบ่งเป็นชายจ านวน 200 คน และหญิงจ านวน 
200  คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นสัดส่วน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การทดสอบหาค่าความ
แปรปรวนของประชากร วิเคราะห์ความถดถอยเชิงซอ้น  เพ่ือทดสอบหาปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง โดยจะแบ่งการทดสอบออกเป็น 3 ช่วง คือ ค่าจา้งในช่วงทดลองงาน  ค่าจา้งในช่วงเร่ิมบรรจุ
งาน และค่าจา้งในช่วงท่ีท าการวจิยั 

 ผลการวิจยั พบวา่  1) เพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างทางดา้นอตัราค่าจา้งแรงงาน โดยพบวา่ ในช่วง
ทดลองงานเพศชายจะมีอตัราค่าจา้งมากกวา่เพศหญิงอยู ่120.311 บาท/เดือน  ในช่วงเร่ิมบรรจุงานเพศชายจะมีอตัราค่าจา้ง
มากกวา่เพศหญิงอยู ่120.040 บาท/เดือน และในช่วงปัจจุบนัเพศชายจะมีอตัราค่าจา้งมากกวา่เพศหญิงอยู ่175 บาท/เดือน 
ตามล าดบั  2) ปัจจยัก าหนดความแตกต่างทางดา้นค่าจา้งระหว่างเพศชายและเพศหญิงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  
ในช่วงการทดลองงาน คือ  ระดับการศึกษา และระยะเวลาการท างานกับบริษัทท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.01  เพศ และ
ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  อาย ุและสถานภาพท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10  ในช่วงเร่ิม
บรรจุงาน คือ  ระดบัการศึกษาและระยะเวลาการท างานกบับริษทัท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.01  เพศ   อายแุละความสามารถ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  และความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.10  ในช่วงท่ีท า
การวจิยั  คือ  เพศและระดบัการศึกษาท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.01  และต าแหน่งงานมีท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 

ค าส าคญั  การเลือกปฏิบติัทางดา้นค่าจา้งระหวา่งเพศ แรงงานก่ึงฝีมือ ค่าจา้งแรงงาน  แรงงานในระบบ  
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to 1) study the wage rates between genders, 

and 2) analyze the factors specifying the differences between the wage rates between genders. 
   The samples of population used in the research were  400 semi-skilled employees, 

200 men and 200 women, in the automobile industry, Well Grow Industrial Estates  in  

Chachoengsao  Province.  The sample was selected by stratified random sampling method.   

The tools used in the research were questionnaires.  The data were analyzed by descriptive  

statistics : frequency, percentage and mean. The quantitative analysis comprising T-test and 

multiple regression techniques were applied to investigate factors which specified the 

differences between the wage rates between male and female employees.  The test divided 

into three periods; wages during the probation, wages during the operation, and wages in the 

study period. 
 The research findings were 1) there are the differences in wage rates between 

males and females in all periods; during the probation, operation and in the current period. 

Males are paid more than females 120.311 baht per month, 120.040 baht per month, and 175 

baht per month, respectively. 2) The factors specifying the differences in wages between 

males and females with statistical significance during the  three periods of work were as 

follows:  during the probation period,   the background of education and the periods of work 

at the level of 0.01, genders and computer ability  at the level of 0.05, ages and marital 

statuses at the level of 0.10.  During the beginning of operation, there were  the background 

of education and the periods of work at the level of 0.01, genders, ages and skills on using 

computer at the level of 0.05, and skills on the English language at the level of 0.10.  At the 

study period, there were genders and the background of education at the level of 0.01, and the 

positions of work at the level of 0.05. 
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